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ПОЛОЖЕНИЕ 

О летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 
 

1.Общие положения 
1.1 Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по 
учреждению и комплектуется из числа обучающихся образовательного 
учреждения. Зачисление производится на основании  заявления родителей 
(законных представителей). 
1.2. Содержание, формы и методы работы лагеря, труда и отдыха определяются его 
педагогическим коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, 
поощрения инициативы и самостоятельности учащихся, учёта индивидуальных  
возрастных особенностей детей. 
1.3. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами 
поведения обучающихся, настоящим Положением. 
1.4. В лагере должны быть созданы необходимые условия для питания, 
медицинского обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-
оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, развития разнообразных 
творческих способностей детей и подростков. 
1.5. Комплектования лагеря осуществляется по количеству, рекомендуемому 
Управлением образования.  
1.6. При комплектовании лагеря первоочередным правилом пользуются 
обучающиеся из категории малообеспеченных семей и детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации. 
1.7. Лагерь функционирует в период летних каникул с 30 мая в течении  21 
календарного дня. 
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2. Организация деятельности лагеря 
2.1. Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием открывается 
приказом директора на основании акта приёмки лагеря. 
2.2. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной 
работы, трудового воспитания, развития творческих способностей детей. 
2.3. Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели с выходными 
днями(суббота, воскресенье). 
2.4. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей 
(законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-
оздоровительной программой образовательного учреждения и другими 
документами, регламентирующими  организацию отдыха, оздоровления и 
занятости детей в летний период. 
2.5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, 
руководители объединений, деятельность которых определяетсяих должностными 
инструкциями. 
2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения 
медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке. 
2.7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на 
образовательное учреждение на базе, которого он организован. 
2.8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, 
составленному с учётом норм питания, сезонности, продолжительности 
нахождения детей и подростков в лагере. 
2.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется врачом-
педиатром и фельдшером БУЗ УР «ГКБ № 8 МЗ УР». 
3. Кадровое обеспечение 
3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели, 
руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических 
работников. 
3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несёт ответственность за 
жизнь детей, ведёт документацию, организует воспитательную деятельность, 
осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями. 
3.3.Воспитатели, музыкальный работник и руководитель спортивно-
оздоровительной работы осуществляет воспитательную деятельность по плану 
лагеря, проводят мероприятия, следя за  соблюдением режима дня, правил 
безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 
3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на 
базе которого он организован. 
3.5. Приём педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется 
образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации. 
3.6. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское 
заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть 
ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка 
лагеря и своими должностными обязанностями. 
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